
 
Laurent CHAPTAL 
 
14, Place Jean Jaurès 
13 410 LAMBESC 
Portable : 06 77 09 15 18 
laurent.chaptal@clubinternet.fr 
36 ans – marié, 1 enfant 

 
 

 
 
___________________________________________________________________________ 
Expériences professionnelles 
 
 
Depuis Fev 2007  Laboratoire Médiligne – Physiomins, Leader Européen des centres 

d’amincissement : 85 franchisés, 4,8 Millions de CA, 750 keuros de pertes 
 

Directeur Général délégué aux Finances 
 

 Missions : Définir et mettre en place une politique financière au sein de la société et du 
réseau de franchise. Gestion administrative de l’entreprise. 

 
 Réalisations :  
• Analyse de la situation financière, constatation d’un état de cessation de paiement.  
• Elaboration d’un plan de sauvegarde de l’entreprise pour remise de fonds de la part des 
actionnaires. 
• Mise en redressement judiciaire de l’entreprise : mise en place du plan de continuation, 
gestion de la fermeture du site parisien, organisation du plan social. 

 
 
Nov 98 – Janv 2007 McDonald’s France, Leader mondial de la restauration rapide. 

En France : 1071 restaurants, 2.7 Milliards d’Euros de CA sous enseignes, 
+ 9% de progression en 2006 

 

A partir  Sept 2001 Conseiller Financier Régional Sud Est : 
 

La région Sud Est : 227 Restaurants, 580 Millions d’euros de CA, +6,7% en 2006, 64 
Locataires gérant. 
Sous ma responsabilité : 120 restaurants - 306 Millions d’Euros de CA +6,82 % en 2006, 32 
Locataires Gérant 

 
 Missions : Mettre en œuvre la politique et la stratégie financière du groupe McDonald’s 

dans la région sud est.  
 
 Réalisations : 
• Etudes financières et calcul de rentabilité pour les projets d’ouverture, d’acquisitions, de 
cessions et de réaménagements des restaurants.  
• Suivi financier, juridique, fiscaux des dossiers de cessions et d’acquisitions de restaurants  
• Elaboration des différents reporting financiers et d’investissements  

 
Jusqu’à Sept 2001 Responsable Consolidation Reporting  (3 personnes) 
   

 Missions  Consolider mensuellement les 30 filiales du groupe McDonald’s et mettre en 
place les reportings 

 
 Réalisations : 
• Elaboration des différents reporting (mensuels, trimestriels, annuels) à destination des Etats-
Unis ou du comité de direction France. 
• Traitement comptable, et traitement des impacts en consolidation, de dossiers de fusions, 
acquisitions. Elaboration de liasses fiscales. 

 



 
 
 

Nov 97 – Oct 98 ORANGE (ex FRANCE TELECOM MOBILES) 1er opérateur de 
téléphonie mobile en France, 1.7 Milliard d’euros de CA et 3 Millions 
d’abonnés. 

 

 Responsable de la section reporting 
 

 Missions  Elaboration et analyse du reporting mensuel et du tableau de bord financier et 
d’activités.  

 
 Réalisations : 
• Encadrement de 2 personnes  
• Garantir l’évolution et la cohérence du référentiel analytique. 

 
 
Janv 94 - Oct 97 Groupe BARRY-CALLEBAUT (2ème transformateur mondial de fèves 

de cacao), 1.2 Milliards d’euros de CA, 4 000 personnes, 19 usines dans le 
monde. 

 
A partir de Sept 1995 Cadre comptable : 

 
 Missions : Responsable de la comptabilité de 6 filiales : trois sociétés holding, une société 

de négoce, deux sociétés de distribution. 
 

 Réalisations : 
• Production des états comptables et fiscaux annuels, ainsi que du reporting mensuel pour 
chacune des sociétés. 
• Etudes fiscales (Prix de transfert, contrôle des comptabilités informatisées, règles de 
facturations en devise à un client français...). 

 
Jusqu’à Sept 1995 Volontaire au Service National en Entreprise (VSNE) dans une filiale 

Ivoirienne du Groupe BARRY, société de distribution de produits de 
consommation courante. 
 

 Missions : Comptabilité et Contrôle de Gestion. 
 

 Réalisations : 
• Mise en place d’un contrôle de gestion, Suivi de la comptabilité, Audit des procédures  
 
 
 
 

 
___________________________________________________________________________ 
Formation 
 
Décembre 1993 Diplôme d’Etudes Supérieures Comptables et Financières DESCF. 
 
Septembre 1993 Maîtrise des Sciences et Techniques Comptables et Financières 

MSTCF, Université Montpellier 1. 
 
Anglais : bon niveau 
Espagnol : scolaire 
 
Logiciels informatiques  Excel, Word, Essbase, Logiciels comptable sur base AS400. 


